
 

Ausschreibung 
 

 „Unternehmensnachfolge - 
Barnim-Uckermark 2020“ 
 

 
 

Teilnehmer: Bewerben können sich UnternehmerInnen nach erfolgreicher oder bei
 bevorstehender Übernahme eines Unternehmens, die 
 

 -   zum Zeitpunkt der Bewerbung ein Konzept zur Unternehmensnachfolge      
     haben und die Übernahme maximale 3 Jahre zurückliegt oder 

 -   bei bevorstehender Übernahme ein maximal 12 Monate altes Konzept haben 
-   mit ihrem Unternehmen in den Landkreisen Barnim oder Uckermark  

ansässig sind 
 -   das Gewerbe oder die freiberufliche Tätigkeit als Haupterwerb betreiben. 

 
Bewertungskriterien: - Konzeption der Unternehmensnachfolge & ggf. erfolgreiche  

  Umsetzung 
- Innovationsgrad & perspektivische Aussichten 
- Gründungsvoraussetzungen  
- kein Branchenausschluss 

 

Bewerbung: Die Bewerbung muss schriftlich auf angehängtem Bewerbungsbogen erfolgen. 
Als Anlage ist das Konzept zur Unternehmensnachfolge sowie eine max. 3-
seitige Beschreibung beizufügen, die Aussagen zu den Bewertungskriterien 
beinhaltet.  

 

Bewerbungsphase :   17. Februar - 30. April 2020 
 

Einsendung :  Postanschrift:  young companies Eberswalde    
      Kennwort: „Unternehmensnachfolge 2020“ 
 Heegermühler Straße 64 

16225 Eberswalde 

 per Fax:    03334 8260 402  
   oder E-Mail: b.baugatz@young-companies.de  
 

Ausschreiber und Dotierung:    

 Ausschreiber des Preises ist das Netzwerk für Existenzgründer  
Barnim-Uckermark im Auftrag der Landkreise Barnim und Uckermark. 

 Der/die Sieger werden mit Unterstützung des Netzwerkes in der regionalen  
Presse vorgestellt. 

 Der Preis ist mit 500 EUR dotiert, die von den Landkreisen Barnim und Uckermark und 
den Sparkassen Barnim und Uckermark sowie der Stadtsparkasse Schwedt 
bereitgestellt werden. 
Er kann auf maximal 3 Preisträger verteilt werden. 

 

Zusammensetzung der Jury:  

 Regiegruppe des Netzwerkes für Existenzgründer Barnim-Uckermark  
 

Weitere Bedingungen:   Die Sitzungen der Jury sind nicht öffentlich. Der Rechtsweg ist 
ausgeschlossen. Wir behalten uns vor, bei weniger als 5 
Bewerbungen die Ausschreibungen zu widerrufen. 

mailto:b.baugatz@young-companies.de

